Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora
Przedszkola ,,Bajka” w Gizycku
nr 2/2023/2024 z dnia 6 lutego 2024r.

Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu ,,Bajka” w Gizycku

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023r. poz. 900, 1672, 1718 i
2005)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021r. poz.
1249 z p6zn. zm. oraz z 2023r. poz. 289 1 535)

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023r. poz. 1870)

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola ,,Bajka”

w Gizycku jest dzialanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

Pracownik Przedszkola ,,Bajka” w Gizycku traktuje dziecko z szacunkiem i uwzglednia jego

potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek

formie.

Pracownik Przedszkola ,,Bajka” w Gizycku, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisow wewnetrznych Przedszkola ,,Bajka” w Gizycku oraz swoich kompetenciji.

Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci zostaly opublikowane na stronie internetowej Przedszkola
,Bajka” w Gizycku — www.przedszkole.bajka.szkolnastrona.pl. Sa szeroko promowane wsrod
catego personelu, rodzicéw 1 dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Poszczegdlne grupy
dzieci sa zaznajamiane z ponizszymi standardami w skroconej uproszczonej graficznej wersji,

prowadzone sa dziatania edukacyjne i informacyjne.



Objasnienie terminow

Personel/pracownicy Przedszkola ,,Bajka’ - osoby zatrudnione na podstawie umowy o

prace lub umowy zlecenia, praktykanci, stazysci, wspotpracownicy.

Dziecko — w $wietle prawa polskiego kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicoOw o

koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zespot interwencyjny — powotany w przedszkolu przez dyrektora w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

Zespot interdyscyplinarny — powotany przez wojta lub burmistrza w przypadku podejrzenia

przemocy domowej.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem — osoba
wyznaczona przez dyrektora przedszkola sprawujaca nadzor nad realizacjg Polityki

Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu ,,Bajka”.



POLITYKA OCHRONY DZIECI

Rozdzial 1

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci —

zasady rozpoznawania i reagowania

Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Wszyscy pracownicy podpisuja oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu ,,Bajka” w Gizycku (Zalacznik nr 2).
Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w przedszkolu, a takze sposoby postgpowania w przypadku agresywnego
zachowania dziecka, co stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki .

Pracownicy przedszkola posiadajg wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwag¢ w ramach wykonywanych obowigzkow.
Pracownicy wzigli udziat w szkoleniu online ,,Standardy Ochrony Matoletnich — wytyczne
i procedury postepowania dla dyrektorow i nauczycieli placowek edukacyjnych i
opiekunczo-wychowawczych”, zorganizowanym przez Os$rodek Rozwoju Kompetencji
Edukacyjnych w Warszawie w dniu 9.01.2024r.

Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe¢ Z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.



Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia doswiadczania przez dziecko

krzywdzenia

. W przypadku powzi¢cia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji dla dyrektora.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor przedszkola/pedagog specjalny/pedagog wzywa

opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

. Wyznaczona przez dyrektora przedszkola osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony

Dzieci sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z

dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz opracowuje np. wraz zZ

psychologiem/pedagogiem plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, W
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (np. Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej), jezeli istnieje taka potrzeba.

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
przedszkola powotuje zespdt interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé: pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, inni
pracownicy majacy wiedze na temat skutkéow krzywdzenia dziecka lub o
krzywdzonym dziecku.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w
pkt. 4 na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga specjalnego, psychologa
przedszkolnego, pedagoga oraz innych uzyskanych przez cztonkdéw zespotu informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny obligatoryjnie.

. Zespol, o ktorym mowa w pkt. 5, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie

wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji np. w Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

Raz w miesigcu zbiera si¢ zespot interwencyjny w celu ujednolicenia informacji i
ustalenia kolejnych dziatan na rzecz dobra dziecka.

Dyrektor/pedagog/pedagog specjalny informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku
przedszkola — jako instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty”).

Po poinformowaniu rodzicow/opickunéw dziecka dyrektor przedszkola/pedagog/pedagog
specjalny sktada zawiadomienie 0 podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji, lub
wniosek 0 wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego - Wydzialu Rodzinnego i
Nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
(zalacznik nr 4 s. 1-5) do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 11.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — przedszkole informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekunow dziecka na piSmie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr
5 do niniejszej Polityki. Karte t¢ zatacza si¢ do dokumentacji dziecka w przedszkolu.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial 111
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong jego wizerunku, zapewnia standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rodzic/opiekun dziecka zawierajac umowe¢ =z przedszkolem wyraza zgode na
wykorzystanie wizerunku dziecka (Zatacznik nr 6).

Jesli dzieci, rodzice lub opickunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z przedszkolnych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku nie powinni
udostepnia¢ ich w mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice lub opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego

terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia swobodny dostgp do internetu
wylacznie pracownikom administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo W sieci w przedszkolu jest dyrektor.

Do obowiazkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola hastami oraz programem antywirusowym.

b) aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb.



Na terenie przedszkola dostep dziecka do internetu jest mozliwy pod nadzorem
pracownika.

Pracownik zobowiazany jest informowac dzieci o zasadach bezpiecznego Kkorzystania
z internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w
czasie zajec.

Nauczyciele wplataja podczas zaje¢ dydaktycznych tresci, dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

Dzieci biorg udziat w zajeciach komputerowych, korzystajac z programéow edukacyjnych
lub programu PAINT pod nadzorem pracownika prowadzacego zajecia, bez dostepu do

internetu.

Rozdzial IV

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Dyrektor przedszkola wyznacza paniag Anng Kukute-Ogonowska na osobe odpowiedzialng
za realizacje i propagowanie Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

Osoba, 0 ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen, oraz za
proponowanie w nich zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem przeprowadza wsrod pracownikow przedszkola, raz na 2 lata, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 7 do
niniejszej Polityki. W ankiecie pracownicy moga proponowaé¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia Polityki.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem sporzadza raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Polityki

niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.



Przepisy koncowe

1. Niniejsza Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia w zwiazku z zarzadzeniem dyrektora.

2. Ogtoszenie Polityki nastepuje poprzez wywieszenie tresci dokumentu na tablicy ogloszen
przedszkola, a takze zamieszczenie na oficjalnej stronie internetowej przedszkola i
przestanie linku rodzicom na zamknigte grupy zatozone na komunikatorach
spoteczno$ciowych oraz omowienie i umieszczenie wersji przeznaczonej dla dzieci w
kazdej sali przy Kodeksie Przedszkolaka.

3. Wersja Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem jest zrozumiata roéwniez dla dzieci z
niepelnosprawno$ciami i ze SPE (zalgcznik nr 8).

4. Wszyscy pracownicy potwierdzaja podpisem znajomos¢ Polityki Ochrony Dzieci przed

krzywdzeniem i zobowigzuja si¢ do jej przestrzegania.

Gdy podejrzewasz, ze dziecko jest krzywdzone, zadzwon!
- Nr alarmowy 112 lub 997
- Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej 800 120 226
- Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — ,,Niebieska linia” 800 12 00 02
- Fundacja Dzieci Niczyje 22 616 19 69
- Rzecznik Praw Dziecka 22 696 55 42



Zalgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w przedszkolu.

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez przedszkole, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi.
3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek 0soby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich, oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

4. W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace

zidentyfikowa¢ osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a. imig¢ (imiona) i nazwisko,

b. date¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/praktykanta/stazyste 0

przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia, lub o podanie kontaktu do osoby,
Ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcow jest zgoda w/w. Niepodanie tych danych w swietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w
tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz
Kodeksu pracy.

6. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem pracownika pedagogicznego lub
niepedagogicznego/przyjeciem praktykanta/stazysty uzyskuje jego dane osobowe, w tym

dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym. Rejestr z dostepem ograniczonym na stronie rps.ms.gov.pl.



7.

Aby sprawdzi¢ osob¢ W Rejestrze, dyrektor przedszkola potrzebuje nastgpujacych
danych kandydata/-tki:

1) imig i nazwisko,
2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imi¢ 0jca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika, lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej praktykanta/stazysty, lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg
cywilnoprawna.

Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata na nauczyciela uzyskuje od niego
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci. W trakcie stosunku pracy

dyrektor moze samodzielnie pozyskac¢ zaswiadczenie.

10. W przypadku skazania nauczyciela prawomochnym wyrokiem sadu dyrektor stwierdza

11.

wygasnigcie stosunku pracy.
Dyrektor pobiera informacj¢ z Systemu Informacji Oswiatowej, czy dany kandydat na
pracownika pedagogicznego znajduje si¢ w Centralnym Rejestrze Orzeczen

Dyscyplinarnych prowadzonym przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
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Zalacznik nr 2

(miejscowos¢ | data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze

Standardami Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujacymi w Przedszkolu ,,Bajka” w Gizycku i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

11



Zalacznik nr 3

I. Relacje personelu przedszkola

1. Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢cmi w przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

c) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod
uwagg oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym  powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi przedszkola, lub wskazanej osobie (pedagogowi
specjalnemu/psychologowi) i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

f) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka, oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

g) ujawniania informacji  wrazliwych  dotyczacych  dziecka  wobec  0sob

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci: obejmuje to wizerunek dziecka,
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informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,

h) zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposdb niestosowny: obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w  wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej, oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

lll. Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:
a) docenia¢ i szanowaé wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacj¢ seksualna,
sprawnos$¢/niepelnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,
b) unika¢ faworyzowania dzieci,
c) nadzorowaé przebieg positkow, zachg¢ca¢ dzieci do ich spozywania, namawia¢ do

samodzielnosci, w razie potrzeby pomoc dziecku.
2. Pracownikowi zabrania sig:
d) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

e) zmuszania dziecka do jedzenia,

f) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja przedszkola nie zostala o tym poinformowana, nie

wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekunow.

Iv. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna

jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
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zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje¢ dziecka, pytajac je 0 zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie Swoich dziatan,

c) zachowaé SzCzeg6lng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia
moga czasem Sprawié¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

d) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposéb,

e) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

f) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi, czy
brutalne zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac 0 tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela,

dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujacag procedurg interwencji.

V. Bezpieczna relacja dziecko — dziecko

1. Kazde dziecko ma prawo do poszanowania swojej godnosci osobistej i nietykalnosci
cielesnej rowniez w kontaktach ze swoimi rowiesnikami w przedszkolu.

2. Jezeli w kontaktach dziecko — dziecko pojawiaja si¢ konflikty, zadaniem nauczyciela jest

szybka 1 adekwatna reakcja na sytuacje.
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Postepowanie w sytuacji wystapienia zachowania agresywnego u dziecka (zasady
ogolne):

1. Pracownicy zobowigzani sa do przeciwstawiania si¢ przejawom agresji ze strony dzieci.

2. Podejmujgc interwencje wobec agresywnego zachowania dziecka nalezy dazy¢ do
zapewnienia bezpieczenstwa i opieki wszystkim wychowankom, a takze sobie.

3. Nauczyciel w takiej sytuacji prosi 0 pomoc innego nauczyciela/pomoc nauczyciela i ustala
kto bedzie sprawowal opicke nad grupg, a kto nad dzieckiem wykazujacym agresywne
zachowanie.

4. Reakcja wobec przejawoéw agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia
powodowanego agresja, jak rowniez do okolicznosci zdarzenia, wieku i stopnia rozwoju
dziecka.

5. Wobec agresywnego zachowania dziecka reakcja powinna by¢ stanowcza, a przekaz
stowny prosty i jasny.

6. W sytuacji wystagpienia zachowania agresywnego, nauczyciel ma obowigzek zapewnienia

bezpieczenstwa 1 wsparcia ofierze przemocy i1 pozostatym dzieciom.

Schemat post¢powania z dzieckiem agresywnym:

1. Zdecydowanie i stanowczo, bez wdawania si¢ w dyskusje przerwanie negatywnych
zachowan dziecka/dzieci wobec ofiary przez pracownika przedszkola, bedacego swiadkiem
ataku agresji.

2. Rozdzielenie stron i poinformowanie o braku akceptacji takiego zachowania.

3. Ustalenie granic: niedopuszczenie do przejawdw agresji wobec osoby interweniujace;.

4. Przeprowadzenie rozmoéw wyjasniajacych okolicznos$ci zdarzenia ze strong poszkodowang i
sprawca.

5. Zaopiekowanie si¢ i udzielenie wsparcia w zaleznosci od potrzeb stronie poszkodowanej.

6. Rozmowa wychowawcza ze sprawcg — uswiadomienie mu nieodpowiedniego zachowania,
mozliwych konsekwencji, odwotanie si¢ do Kodeksu Przedszkolaka, zobowigzanie do
poprawy.

7. Proba mediacji miedzy stronami konfliktu (wtedy, gdy strona poszkodowana wyraza chec)
— odwotanie si¢ do empatii, relacji kolezenskich itp.

8. W sytuacji, gdy jest to konieczne odizolowanie dziecka agresywnego celem jego
wyciszenia.

9. Ocena zagrozenia i podjecie decyzji 0 interwencji — powiadomienie rodzicow, pedagoga

specjalnego/pedagoga, psychologa, dyrektora.
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Procedura po wystgpieniu agresywnego zachowania dziecka:

1. Nauczyciel wychowawca zawiadamia o zdarzeniu dyrektora i rodzicow dziecka
zachowujgcego si¢ agresywnie oraz poszkodowanego.

2. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany w formie pisemnej
(notatka stuzbowa). Nauczyciel podejmujacy interwencje, niebedacy wychowawca grupy, do
ktorej uczeszcza wychowanek, informuje o zdarzeniu wychowawce, sporzadza notatke ze
zdarzenia.

3. Po wystgpieniu agresywnego zachowania dziecka zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu
jego/innych dzieci/pracownikéw odbywa si¢ spotkanie wychowawcoéw i psychologa z
rodzicem/opiekunem prawnym dziecka, na ktérym zostaje podpisany kontrakt, ktory jest
rodzajem umowy mig¢dzy przedszkolem a rodzicem. Zawarte sg w nim wskazania do realizacji
dla rodzica/opiekuna dziecka oraz opisane metody radzenia sobie z jego agresywnymi
zachowaniami.

4. W przypadku utrzymujacych si¢ nieprawidlowych relacji dziecka z rowiesnikami,
przedszkole w porozumieniu z rodzicami, Kieruje dziecko na badania psychologiczne do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w celu okreslenia przyczyn, sposobéw postepowania
z dzieckiem, czy zastosowania odpowiednich form terapii.

5. Rodzic jest zobowigzany do wypelniania zaleceh wynikajacych z diagnozy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, konsultacji specjalistycznych, wspotpracy z przedszkolem.

6. W sytuacji, kiedy dziecko nadal stwarza zagrozenie dla innych dzieci, pedagog specjalny w
przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem i nauczycielem - wychowawca grupy Kieruje
wniosek do Sadu Rejonowego - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich z prosbg o wglad w

sytuacje rodzinng dziecka.
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Zalacznik nr 5 Wzér — karta interwencji
Imie i  nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajacao

podejrzeniu

opiekunami dziecka

krzywdzenia

Opis dziatan Data: Dzialanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z Data: Opis spotkania:

dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci
(jesli placowka

uzyskata informacje 0
dziatania

wynikach

Forma podjetej zawiadomienie | wniosek o wglad | inny rodzaj interwencji
interwencji (zakresli¢ popelnienia w sytuacje | (jaki?):

wiasciwe) przestepstwa dzieckafrodziny |~
Dane dotyczace

interwencji  (nazwa

organu, do ktoérego

zgloszono interwencje) |

data

interwencji

Whyniki interwencji — Data: Dzialanie:

placowki lub dziatania

rodzicow)
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Zalacznik nr 6
Zgoda na wykorzystanie wizerunku

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. (z pdzn. zm.) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, Dz. U. UE.L.2016.119.1 — RODO,

Udzielam Przedszkolu ,,Bajka” w Gizycku nieodplatnego prawa wykorzystania zdje¢ i

filmikow z wizerunkiem mojego dziecka bez koniecznosci kazdorazowego ich zatwierdzania.

imi¢ 1 nazwisko dziecka

Zgoda obejmuje wykorzystanie wizerunku dziecka w celu zgodnym z prowadzona przez

Przedszkole ,,Bajka” dziatalnoscia.

Osoby wykonujace zdjecia i nagrywajace filmiki sg zwigzane z Przedszkolem ,,Bajka”.

Zdjecia 1 filmiki beda wykorzystywane na oficjalnej stronie internetowej placowki, na uzytek
wewnetrzny Przedszkola ,,Bajka” oraz przesytane rodzicom dziecka z danej grupy na

zamknigtg grupe zatozong na komunikatorze spoteczno$ciowym.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen 1
uroczysto$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku nie powinni udostepniac
ich w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub

opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

(imi¢ i nazwisko rodzica/opiekuna) (miejscowos$¢, data, podpis)
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Zakacznik nr 7
Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Dzieci przed

krzywdzeniem

Czy przedszkole, w ktorym pracujesz
wprowadzito Standardy Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz  rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na sSymptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie§ dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Dzieci

przed krzywdzeniem?
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